
公开课听课评价记录表
	课程名称
	
	课题
	
	任课教师
	

	上课时间
	    年   月   日 第   节
	教师所在部门
	

	授课班级
	
	授课地点
	
	教学形式
	

	教师上、下课情况
	
	教学准备情况
	

	教师

授课

情况
	评价

项目
	评价指标内容
	各项

分值
	评价

得分

	
	教学

目标
	目的明确、具体，符合大纲、教材和学生实际。
	5
	

	
	教学

内容
	1．教学内容科学准确、学习量适中，深浅适度；（5分）

2．结合学生已有知识、经验、联系岗位实际设计教学内容。（5分）
	10
	

	
	教学

程序
	1．教学程序设计合理，突出重点、抓住关键、教学环节紧凑，层次清楚，衔接自然；（10分）

2．有驾御课堂的能力，注意调整和控制教学过程。（10分）
	20
	

	
	教学

方法
	1．根据教学目的、教学内容和学生特点选择合适的媒体、设备、手段和方法，能激发学生兴趣，灵活有效；（10分）

2．注重学习方法的指导，突出重点，化解难点。（10分）
	20
	

	
	态度

与

素养
	1．教案、教学情况记录、教具准备充分；（15分）

2．语言准确、生动，富有感染力；上课精神饱满，仪表端庄，教态自然；（10分）

3．能有效运用现代教育技术辅助教学，板书规范、清晰。（5分）
	30
	

	
	教学

效果
	按时完成教学任务，教学富有吸引力，学生学习主动，课堂气氛活跃，无违纪、睡觉等情况，不同层次学生都能学有所得。
	15
	

	
	总  评（汇总每项得分）
	

	学生

听课

情况
	学生出勤
	应到
	
	实到
	
	迟到、睡觉等课堂违纪人数
	

	
	课堂纪律与气氛
	

	过程

与

提要
	

	评价与

建议
	                                             听课人：


说明：总分90分以上为优秀，80–90分（不含90分）为良好，60–80分（不含80分）为合格，60分（不含60分）以下为不合格。

